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1.  Osapuolet ja yhteyshenkilöt 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 

Osoite: PL 1000, 01301 Vantaa  

Y-tunnus: 3221356-1 

Yhteyshenkilö: Lotta Hällström 

Yhteyshenkilön yhteystiedot: lotta.hallstrom@vakehyva.fi 

(jäljempänä myös “hyvinvointialue”) 

 

Järjestö  

Nimi: Paasikiven Nuorisokylän Säätiö sr 

Osoite: Porvoontie 10, 04220 Kerava 

Y-tunnus: 0127500-6 

Yhteyshenkilö: Anne Arkko, johtaja 

(jäljempänä myös “yhteistyökumppani”) 

2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde  

2.1 Sopimuksen tarkoitus 

Tämä sopimus toimii jatkona osapuolten välillä sovitulle aiesopimukselle ja siinä sovitulle 
yhteistyölle. Tällä sopimuksella osapuolet määrittävät tarkemmat ehdot jatkossa 
toteutettavalle yhteistyölle (“varsinainen sopimus”).  
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Hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Tällä sopimuksella määritetään, miten hyvinvointialue ja yhteistyökumppani 
toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä hyvinvointialueen lakisääteisiä 
velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021), 7 §). 

Sopimuksessa (myöhemmin myös yhteistyösopimus) määritetään yhteistyön kohde ja 
sovitaan sen toteuttamiseen tähtäävistä yleisistä periaatteista ja tavoitteista, sekä 
yhteistyöhön liittyvistä vastuista ja mahdollisista kustannuksista. 

2.2 Sopimuksen kohde 

Tämän sopimuksen kohteena on perhe- ja lähisuhdeväkivallasta johtuvien perhekriisien 
keskellä tai niiden uhan alla elävien arjen turvallisuuden edistäminen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella. Tämä toteutetaan Lyömätön Linja Keski-Uudellamaalla -
perheväkivaltatyön avopalvelumallin ylläpidon ja kehittämisen avulla.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lyömätön Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu 
täydentää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja väkivaltaerityisten korvaavien 
palvelujen osalta siten, että hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lyömätön Linja 
Keski-Uusimaan palveluihin tilanteissa, joissa on väkivaltatyön erityisosaamisen tarvetta.  

 

Yhteistyö sisältää palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön kehittäjäryhmän toimintaan sekä muuhun mahdolliseen 
verkostoyhteistyöhön 

2. Yhteistyön periaatteet, tavoitteet, 
toimenpiteet sekä arviointi  

2.1 Yhteistyön periaatteet 

Sopimuksen osapuolet toimivat yhteistyössä seuraavalla tavalla:   

Lyömätön Linja Keski-Uusimaa tarjoaa keskusteluapua Keravalla lähisuhde- ja 
perheväkivallan kaikille osapuolille: väkivallan kokijoille, tekijöille ja väkivaltaa todistaneille 
(lapset, muut läheiset). Työskentelyssä huomioidaan koko perhe. Lisäksi annetaan 
konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille sekä informoidaan mahdollisuudesta 
ohjata väkivaltaerityisten palvelujen piiriin.  Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja 
ammatillista tukea perhe- ja lähisuhdeväkivaltaan liittyvissä kysymyksissä sekä väkivallan 
tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta.  
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2.2 Yhteistyön tavoitteet, toimenpiteet ja arviointi 

Yhteistyön tavoitteena on tarjota Lyömätön Linja Keski- ja Itä-Uusimaa -väkivaltatyön 
avoyksikössä keskusteluapua keravalaisille lähisuhde- ja perheväkivallan kaikille 
osapuolille: väkivallan kokijoille, tekijöille ja väkivaltaa todistaneille (lapset, muut 
läheiset). Lisäksi annetaan konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille  sekä 
informoidaan mahdollisuudesta ohjata väkivaltaerityisten palvelujen piiriin. 
Asiakastapaamiset voivat olla yksilö- tai paritapaamisia. Väkivallan tekijöiden kanssa 
tehtävässä työssä tavoitteena on väkivaltaisen käyttäytymisen loppuminen ja 
väkivallattomuustaitojen oppiminen. Yksilötyöskentelyn jatkona on mahdollisuus 
osallistua joko kokijoille tai tekijöille tarkoitettuihin vertaisryhmätapaamisiin. 
Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja ammatillista tukea perhe- ja lähisuhdeväkivaltaan 
liittyvissä kysymyksissä sekä väkivallan tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta. 
Avopalvelu täydentää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja väkivaltaerityisten 
korvaavien palvelujen osalta niin, että hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata 
Lyömätön Linja Keski- ja Itä-Uusimaa -yksikön avopalveluun tilanteessa, jossa on 
väkivaltatyön erityisosaamisen tarvetta.  

Yhteistyön toteutumista valvotaan hyvinvointialueella käytössä olevien periaatteiden ja 
käytäntöjen mukaisesti. Raportointi toiminnasta tehdään vähintään kerran vuodessa.  

Yhteistyötä arvioidaan hyvinvointialueella käyttöön otettavien menetelmien avulla, 
esimerkiksi asiakaskyselyjen ja verkostotapaamisten avulla. Yhteistyö sisältää tarpeellisin 
osin palveluntuottajan osallistumisen lähisuhdeväkivaltatyön kehittämis- ja 
verkostoyhteistyöhön.  

3. Osapuolten vastuut 

Yhteistyökumppani Paasikiven Nuorisokylän Säätiö sr 

Hyvinvointialue Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lyömätön Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu täydentää 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja väkivaltaerityisten korvaavien palvelujen osalta 
siten, että hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lyömätön Linja Keski-Uusimaan palveluihin 
tilanteissa, joissa on väkivaltatyön erityisosaamisen tarvetta.  

 
Yhteistyö sisältää palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön kehittäjäryhmän toimintaan sekä muuhun mahdolliseen 
verkostoyhteistyöhön.  
 
Yhteistyöhön ei sisälly taloudellisia velvoitteita. 
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4. Salassapito, tietosuoja ja tietoturva 

4.1 Salassapito 

Sopimuksen osapuolet sopivat, että osapuolet eivät sovitun yhteistyön aikana tai sen 
päättymisen jälkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyödynnä ilman toisen 
osapuolen edustajan etukäteen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen 
luottamuksellista tietoa, mukaan lukien liikesalaisuudet, tai muuta toiseen 
osapuoleen liittyvää luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on saanut tietoonsa 
yhteistyön suorittamisen yhteydessä. 

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetä sellaista tietoa, joka on  

a) luovutushetkellä yleisesti tunnettu, 

b) saatavilla julkisista lähteistä, 

c) tullut luovutushetken jälkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista lähteistä 
muutoin kuin tiedon vastaanottajan toimien tai laiminlyöntien tähden,  

d) ennen luovutushetkeä tiedon vastaanottajan tiedossa ilman että se on saatu 
suoraan tai epäsuoraan tiedon luovuttajalta, tai 

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jälkeen kolmannelta, joka on saanut 
tiedon muutoin kuin suoraan tai epäsuorasti tiedon luovuttajalta.  

Salassapitovelvollisuudet säilyvät voimassa myös tämän sopimuksen päättymisen 
jälkeen. 

4.2 Tietosuoja 

Henkilötietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkilötietojen käsittelyssä, 
säilytyksessä, hävittämisessä ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja 
ja alemman asteisia säädöksiä. Tärkeimmät näistä ovat seuraavat: viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki (1050/2018), 
arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sähköisestä 
käsittelystä (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus 
(2016/679) ja sen nojalla annetut säädökset. 

Rekisterinpitäjä vastaa henkilörekisterin käyttötarkoituksen määrittelystä, sen 
muodostavien asiakirjojen laatimisohjeistuksesta sekä tietojen säilyttämisestä. 
Rekisterinpitäjänä tietosuojalainsäädännön asettamista velvoitteista kuten 
asiakkaiden informoinnista henkilötietojen käsittelyssä ja heidän oikeuksistaan sekä 
tarkastusoikeuden toteuttamisesta.  

Nämä määräykset ovat voimassa myös sopimuksen päättymisen jälkeen.  
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5. Sopimuksen voimassaolo, seuranta ja 
muuttaminen 

5.1 Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa hankekauden ajan tai kunnes sopimus korvataan Osapuolten 
välisellä uudella yhteistyösopimuksella. Hankkeen rahoituskausi 2023-2025. 

5.2 Sopimuksen seuranta 

Paasikiven nuorisokylän säätiö ry raportoi toiminnasta vähintään kerran vuodessa. 
Raportointi sisältää käyntimäärien kehitystä ja vaikuttavuuden arviointia koskevaa 
tietoa.  

 

5.3 Sopimuksen muuttaminen 

Yhteistyösopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten 
hyväksynnällä.  

6.  Sopimusrikkomukset ja vahingonkorvaus 

6.1 Sopimusrikkomus 

Sopimusrikkomuksena pidetään tämän sopimuksen ja siitä seuraavien vastuiden 
olennaista laiminlyöntiä. Olennaisena laiminlyöntinä pidetään yhteistyön toteutumisen 
keskeytymistä tai olennaista sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, että 
toiselle Osapuolelle koituu tästä muuta kuin vähäistä haittaa. Tällöin haittaa kokevan 
Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle Osapuolelle mahdollisimman 
pian haitan havaittuaan kirjallisella ilmoituksella toiselle Osapuolelle.  

Sopimusrikkomuksena ei pidetä sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyöntiä, joka 
johtuu Osapuolen ylivoimaisesta esteestä. 

6.2 Vahingonkorvaus 

Osapuolet vastaavat tämän yhteistyön aikana toiselle Osapuolelle syntyneestä 
välittömästä vahingosta. 
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7.  Muut ehdot  

7.1 Kustannusten jakaminen 

Osapuolet vastaavat tämän sopimuksen yhteistyön kustannuksista 
omakustannusperiaatteella, eli osapuoli vastaa itse yhteistyösopimuksesta aiheutuvista 
omista kustannuksistaan täysimääräisesti.  

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin 
järjestävä Osapuoli, ellei muuta ole erikseen sovittu. 

7.2 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen 

Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. 

Tästä sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan Osapuolten välisin 
neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vähintään kaksi (2) kertaa 
erimielisyyden ratkaisemiseksi, elleivät osapuolet tämän osalta muuta sovi.  

Muutoin erimielisyys ratkaistaan Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa. 

8. Sopimuksen voimaantulo ja päättäminen 

8.1 Sopimuksen voimaantulo 

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.  

8.2 Sopimuksen päättäminen 

Tämä sopimus päättyy viimeistään kyseisen hankekauden päättymiseen. Tätä ennen 
Osapuolet voivat päättää sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella 
sopimuksella. Osapuoli voi purkaa sopimuksen päättymään välittömästi kirjallisella 
ilmoituksella, mikäli toinen Osapuoli rikkoo olennaisesti tästä sopimuksesta johtuvia 
velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella edellyttää sopimuksen 
jatkamista.  
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9. Allekirjoitukset 

Vantaa 31.7.2023 

 

___________________________________   

Markku Pulkkinen, hallituksen varapj.               

Paasikiven Nuorisokylän säätiö sr 

 

  

___________________________________ 

Anne Arkko, johtaja 

Paasikiven Nuorisokylän säätiö sr 

 

 

__________________________________ 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja  
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10. Allekirjoitukset ................................................................................ 9 


 


1.  Osapuolet ja yhteyshenkilöt 


Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 


Osoite: PL 1000, 01301 Vantaa  


Y-tunnus: 3221356-1 


Yhteyshenkilö: Lotta Hällström 


Yhteyshenkilön yhteystiedot: lotta.hallstrom@vakehyva.fi 


(jäljempänä myös “hyvinvointialue”) 


 


Järjestö  


Nimi: Paasikiven Nuorisokylän Säätiö sr 


Osoite: Porvoontie 10, 04220 Kerava 


Y-tunnus: 0127500-6 


Yhteyshenkilö: Anne Arkko, johtaja 


(jäljempänä myös “yhteistyökumppani”) 


2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde  


2.1 Sopimuksen tarkoitus 


Tämä sopimus toimii jatkona osapuolten välillä sovitulle aiesopimukselle ja siinä sovitulle 
yhteistyölle. Tällä sopimuksella osapuolet määrittävät tarkemmat ehdot jatkossa 
toteutettavalle yhteistyölle (“varsinainen sopimus”).  
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Hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Tällä sopimuksella määritetään, miten hyvinvointialue ja yhteistyökumppani 
toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä hyvinvointialueen lakisääteisiä 
velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021), 7 §). 


Sopimuksessa (myöhemmin myös yhteistyösopimus) määritetään yhteistyön kohde ja 
sovitaan sen toteuttamiseen tähtäävistä yleisistä periaatteista ja tavoitteista, sekä 
yhteistyöhön liittyvistä vastuista ja mahdollisista kustannuksista. 


2.2 Sopimuksen kohde 


Tämän sopimuksen kohteena on perhe- ja lähisuhdeväkivallasta johtuvien perhekriisien 
keskellä tai niiden uhan alla elävien arjen turvallisuuden edistäminen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella. Tämä toteutetaan Lyömätön Linja Keski-Uudellamaalla -
perheväkivaltatyön avopalvelumallin ylläpidon ja kehittämisen avulla.  


Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lyömätön Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu 
täydentää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja väkivaltaerityisten korvaavien 
palvelujen osalta siten, että hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lyömätön Linja 
Keski-Uusimaan palveluihin tilanteissa, joissa on väkivaltatyön erityisosaamisen tarvetta.  


 


Yhteistyö sisältää palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön kehittäjäryhmän toimintaan sekä muuhun mahdolliseen 
verkostoyhteistyöhön 


2. Yhteistyön periaatteet, tavoitteet, 
toimenpiteet sekä arviointi  


2.1 Yhteistyön periaatteet 


Sopimuksen osapuolet toimivat yhteistyössä seuraavalla tavalla:   


Lyömätön Linja Keski-Uusimaa tarjoaa keskusteluapua Keravalla lähisuhde- ja 
perheväkivallan kaikille osapuolille: väkivallan kokijoille, tekijöille ja väkivaltaa todistaneille 
(lapset, muut läheiset). Työskentelyssä huomioidaan koko perhe. Lisäksi annetaan 
konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille sekä informoidaan mahdollisuudesta 
ohjata väkivaltaerityisten palvelujen piiriin.  Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja 
ammatillista tukea perhe- ja lähisuhdeväkivaltaan liittyvissä kysymyksissä sekä väkivallan 
tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta.  
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2.2 Yhteistyön tavoitteet, toimenpiteet ja arviointi 


Yhteistyön tavoitteena on tarjota Lyömätön Linja Keski- ja Itä-Uusimaa -väkivaltatyön 
avoyksikössä keskusteluapua keravalaisille lähisuhde- ja perheväkivallan kaikille 
osapuolille: väkivallan kokijoille, tekijöille ja väkivaltaa todistaneille (lapset, muut 
läheiset). Lisäksi annetaan konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille  sekä 
informoidaan mahdollisuudesta ohjata väkivaltaerityisten palvelujen piiriin. 
Asiakastapaamiset voivat olla yksilö- tai paritapaamisia. Väkivallan tekijöiden kanssa 
tehtävässä työssä tavoitteena on väkivaltaisen käyttäytymisen loppuminen ja 
väkivallattomuustaitojen oppiminen. Yksilötyöskentelyn jatkona on mahdollisuus 
osallistua joko kokijoille tai tekijöille tarkoitettuihin vertaisryhmätapaamisiin. 
Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja ammatillista tukea perhe- ja lähisuhdeväkivaltaan 
liittyvissä kysymyksissä sekä väkivallan tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta. 
Avopalvelu täydentää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja väkivaltaerityisten 
korvaavien palvelujen osalta niin, että hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata 
Lyömätön Linja Keski- ja Itä-Uusimaa -yksikön avopalveluun tilanteessa, jossa on 
väkivaltatyön erityisosaamisen tarvetta.  


Yhteistyön toteutumista valvotaan hyvinvointialueella käytössä olevien periaatteiden ja 
käytäntöjen mukaisesti. Raportointi toiminnasta tehdään vähintään kerran vuodessa.  


Yhteistyötä arvioidaan hyvinvointialueella käyttöön otettavien menetelmien avulla, 
esimerkiksi asiakaskyselyjen ja verkostotapaamisten avulla. Yhteistyö sisältää tarpeellisin 
osin palveluntuottajan osallistumisen lähisuhdeväkivaltatyön kehittämis- ja 
verkostoyhteistyöhön.  


3. Osapuolten vastuut 


Yhteistyökumppani Paasikiven Nuorisokylän Säätiö sr 


Hyvinvointialue Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 


Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lyömätön Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu täydentää 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja väkivaltaerityisten korvaavien palvelujen osalta 
siten, että hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lyömätön Linja Keski-Uusimaan palveluihin 
tilanteissa, joissa on väkivaltatyön erityisosaamisen tarvetta.  


 
Yhteistyö sisältää palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön kehittäjäryhmän toimintaan sekä muuhun mahdolliseen 
verkostoyhteistyöhön.  
 
Yhteistyöhön ei sisälly taloudellisia velvoitteita. 
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4. Salassapito, tietosuoja ja tietoturva 


4.1 Salassapito 


Sopimuksen osapuolet sopivat, että osapuolet eivät sovitun yhteistyön aikana tai sen 
päättymisen jälkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyödynnä ilman toisen 
osapuolen edustajan etukäteen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen 
luottamuksellista tietoa, mukaan lukien liikesalaisuudet, tai muuta toiseen 
osapuoleen liittyvää luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on saanut tietoonsa 
yhteistyön suorittamisen yhteydessä. 


Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetä sellaista tietoa, joka on  


a) luovutushetkellä yleisesti tunnettu, 


b) saatavilla julkisista lähteistä, 


c) tullut luovutushetken jälkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista lähteistä 
muutoin kuin tiedon vastaanottajan toimien tai laiminlyöntien tähden,  


d) ennen luovutushetkeä tiedon vastaanottajan tiedossa ilman että se on saatu 
suoraan tai epäsuoraan tiedon luovuttajalta, tai 


e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jälkeen kolmannelta, joka on saanut 
tiedon muutoin kuin suoraan tai epäsuorasti tiedon luovuttajalta.  


Salassapitovelvollisuudet säilyvät voimassa myös tämän sopimuksen päättymisen 
jälkeen. 


4.2 Tietosuoja 


Henkilötietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkilötietojen käsittelyssä, 
säilytyksessä, hävittämisessä ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja 
ja alemman asteisia säädöksiä. Tärkeimmät näistä ovat seuraavat: viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki (1050/2018), 
arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sähköisestä 
käsittelystä (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus 
(2016/679) ja sen nojalla annetut säädökset. 


Rekisterinpitäjä vastaa henkilörekisterin käyttötarkoituksen määrittelystä, sen 
muodostavien asiakirjojen laatimisohjeistuksesta sekä tietojen säilyttämisestä. 
Rekisterinpitäjänä tietosuojalainsäädännön asettamista velvoitteista kuten 
asiakkaiden informoinnista henkilötietojen käsittelyssä ja heidän oikeuksistaan sekä 
tarkastusoikeuden toteuttamisesta.  


Nämä määräykset ovat voimassa myös sopimuksen päättymisen jälkeen.  
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5. Sopimuksen voimassaolo, seuranta ja 
muuttaminen 


5.1 Sopimuksen voimassaolo 


Sopimus on voimassa hankekauden ajan tai kunnes sopimus korvataan Osapuolten 
välisellä uudella yhteistyösopimuksella. Hankkeen rahoituskausi 2023-2025. 


5.2 Sopimuksen seuranta 


Paasikiven nuorisokylän säätiö ry raportoi toiminnasta vähintään kerran vuodessa. 
Raportointi sisältää käyntimäärien kehitystä ja vaikuttavuuden arviointia koskevaa 
tietoa.  


 


5.3 Sopimuksen muuttaminen 


Yhteistyösopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten 
hyväksynnällä.  


6.  Sopimusrikkomukset ja vahingonkorvaus 


6.1 Sopimusrikkomus 


Sopimusrikkomuksena pidetään tämän sopimuksen ja siitä seuraavien vastuiden 
olennaista laiminlyöntiä. Olennaisena laiminlyöntinä pidetään yhteistyön toteutumisen 
keskeytymistä tai olennaista sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, että 
toiselle Osapuolelle koituu tästä muuta kuin vähäistä haittaa. Tällöin haittaa kokevan 
Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle Osapuolelle mahdollisimman 
pian haitan havaittuaan kirjallisella ilmoituksella toiselle Osapuolelle.  


Sopimusrikkomuksena ei pidetä sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyöntiä, joka 
johtuu Osapuolen ylivoimaisesta esteestä. 


6.2 Vahingonkorvaus 


Osapuolet vastaavat tämän yhteistyön aikana toiselle Osapuolelle syntyneestä 
välittömästä vahingosta. 
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7.  Muut ehdot  


7.1 Kustannusten jakaminen 


Osapuolet vastaavat tämän sopimuksen yhteistyön kustannuksista 
omakustannusperiaatteella, eli osapuoli vastaa itse yhteistyösopimuksesta aiheutuvista 
omista kustannuksistaan täysimääräisesti.  


Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin 
järjestävä Osapuoli, ellei muuta ole erikseen sovittu. 


7.2 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen 


Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. 


Tästä sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan Osapuolten välisin 
neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vähintään kaksi (2) kertaa 
erimielisyyden ratkaisemiseksi, elleivät osapuolet tämän osalta muuta sovi.  


Muutoin erimielisyys ratkaistaan Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa. 


8. Sopimuksen voimaantulo ja päättäminen 


8.1 Sopimuksen voimaantulo 


Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.  


8.2 Sopimuksen päättäminen 


Tämä sopimus päättyy viimeistään kyseisen hankekauden päättymiseen. Tätä ennen 
Osapuolet voivat päättää sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella 
sopimuksella. Osapuoli voi purkaa sopimuksen päättymään välittömästi kirjallisella 
ilmoituksella, mikäli toinen Osapuoli rikkoo olennaisesti tästä sopimuksesta johtuvia 
velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella edellyttää sopimuksen 
jatkamista.  
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9. Allekirjoitukset 


Vantaa 31.7.2023 


 


___________________________________   


Markku Pulkkinen, hallituksen varapj.               


Paasikiven Nuorisokylän säätiö sr 


 


  


___________________________________ 


Anne Arkko, johtaja 


Paasikiven Nuorisokylän säätiö sr 


 


 


__________________________________ 


Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 


Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja  
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