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1. Osapuolet ja yhteyshenkilot

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Osoite: PL 1000, 01301 Vantaa

Y-tunnus: 3221356-1

Yhteyshenkild: Lotta Hallstrom

Yhteyshenkilon yhteystiedot: lotta.hallstrom@vakehyva.fi

(jaljempana myos “hyvinvointialue”)

Jarjesto

Nimi: Paasikiven Nuorisokylan Saatio sr
Osoite: Porvoontie 10, 04220 Kerava
Y-tunnus: 0127500-6

Yhteyshenkilo: Anne Arkko, johtaja

(jaljempana myos “yhteistyokumppani”)

2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde

2.1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus toimii jatkona osapuolten vililld sovitulle aiesopimukselle ja siina sovitulle
yhteistyolle. Talla sopimuksella osapuolet maarittavat tarkemmat ehdot jatkossa

toteutettavalle yhteistyolle (“varsinainen sopimus”).
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Hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Talla sopimuksella maaritetdaan, miten hyvinvointialue ja yhteistydkumppani
toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota hyvinvointialueen lakisdateisia
velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021), 7 §).

Sopimuksessa (myohemmin myods yhteistydsopimus) maaritetdaan yhteistyon kohde ja
sovitaan sen toteuttamiseen tahtaavista yleisista periaatteista ja tavoitteista, seka
yhteistyohon liittyvista vastuista ja mahdollisista kustannuksista.

2.2 Sopimuksen kohde

Taman sopimuksen kohteena on perhe- ja ldhisuhdevakivallasta johtuvien perhekriisien
keskellad tai niiden uhan alla elavien arjen turvallisuuden edistaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella. Tama toteutetaan Lyématon Linja Keski-Uudellamaalla -
perhevakivaltatyon avopalvelumallin ylldpidon ja kehittamisen avulla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lydmaton Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu

tdydentaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja vakivaltaerityisten korvaavien
palvelujen osalta siten, ettd hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lyomaton Linja
Keski-Uusimaan palveluihin tilanteissa, joissa on vakivaltatyon erityisosaamisen tarvetta.

Yhteistyo sisaltaa palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon kehittdjaryhman toimintaan sekda muuhun mahdolliseen
verkostoyhteisty6hon

2.Yhteistyon periaatteet, tavoitteet,
toimenpiteet seka arviointi

2.1 Yhteistyon periaatteet
Sopimuksen osapuolet toimivat yhteistydssa seuraavalla tavalla:

Lyomaton Linja Keski-Uusimaa tarjoaa keskusteluapua Keravalla [ahisuhde- ja
perhevakivallan kaikille osapuolille: vakivallan kokijoille, tekijoille ja vakivaltaa todistaneille
(lapset, muut laheiset). Tyoskentelyssa huomioidaan koko perhe. Lisdksi annetaan
konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille seka informoidaan mahdollisuudesta
ohjata vakivaltaerityisten palvelujen piiriin. Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja
ammatillista tukea perhe- ja lahisuhdevakivaltaan liittyvissa kysymyksissa seka vakivallan
tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta.
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2.2 Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja arviointi

Yhteistydn tavoitteena on tarjota Lydmaton Linja Keski- ja Ita-Uusimaa -vakivaltatyon
avoyksikossa keskusteluapua keravalaisille lahisuhde- ja perhevakivallan kaikille
osapuolille: vakivallan kokijoille, tekijoille ja vakivaltaa todistaneille (lapset, muut
laheiset). Lisdksi annetaan konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille seka
informoidaan mahdollisuudesta ohjata vakivaltaerityisten palvelujen piiriin.
Asiakastapaamiset voivat olla yksil6- tai paritapaamisia. Vakivallan tekijoiden kanssa
tehtdvassa tyossa tavoitteena on vakivaltaisen kayttaytymisen loppuminen ja
vakivallattomuustaitojen oppiminen. Yksilétyoskentelyn jatkona on mahdollisuus
osallistua joko kokijoille tai tekijoille tarkoitettuihin vertaisryhmatapaamisiin.
Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja ammatillista tukea perhe- ja |dhisuhdevakivaltaan
liittyvissa kysymyksissa seka vakivallan tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta.
Avopalvelu tdydentad Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja vakivaltaerityisten
korvaavien palvelujen osalta niin, ettd hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata
Lyomaton Linja Keski- ja Itd-Uusimaa -yksikon avopalveluun tilanteessa, jossa on
vakivaltatyon erityisosaamisen tarvetta.

Yhteistyon toteutumista valvotaan hyvinvointialueella kdytdssa olevien periaatteiden ja
kdaytantéjen mukaisesti. Raportointi toiminnasta tehdaan vahintaan kerran vuodessa.

Yhteisty6ta arvioidaan hyvinvointialueella kdytt66n otettavien menetelmien avulla,
esimerkiksi asiakaskyselyjen ja verkostotapaamisten avulla. Yhteistyo sisaltaa tarpeellisin
osin palveluntuottajan osallistumisen lahisuhdevakivaltatydn kehittamis- ja
verkostoyhteistyéhon.

3.0sapuolten vastuut

Yhteistykumppani Paasikiven Nuorisokylan Saatio sr

Hyvinvointialue Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lydmaton Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu tdydentaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja vakivaltaerityisten korvaavien palvelujen osalta
siten, etta hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lydmaton Linja Keski-Uusimaan palveluihin
tilanteissa, joissa on vakivaltatyon erityisosaamisen tarvetta.

Yhteistyo sisaltaa palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon kehittdjaryhman toimintaan sekd muuhun mahdolliseen

verkostoyhteistyohon.

Yhteistyohon ei sisally taloudellisia velvoitteita.
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4.Salassapito, tietosuoja ja tietoturva

4.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, ettd osapuolet eivat sovitun yhteistyon aikana tai sen
paattymisen jalkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyddynna ilman toisen
osapuolen edustajan etukdateen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen
luottamuksellista tietoa, mukaan lukien liikesalaisuudet, tai muuta toiseen
osapuoleen liittyvaa luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on saanut tietoonsa
yhteistyon suorittamisen yhteydessa.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pideta sellaista tietoa, joka on
a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,
b) saatavilla julkisista lahteista,

c) tullut luovutushetken jalkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista lahteista
muutoin kuin tiedon vastaanottajan toimien tai laiminlydntien tdhden,

d) ennen luovutushetkea tiedon vastaanottajan tiedossa ilman ettd se on saatu
suoraan tai epdsuoraan tiedon luovuttajalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jalkeen kolmannelta, joka on saanut
tiedon muutoin kuin suoraan tai epasuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myos taman sopimuksen paattymisen
jalkeen.

4.2 Tietosuoja

Henkilotietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkilotietojen kasittelyssa,
sdilytyksessa, havittamisessa ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja
ja alemman asteisia sdaadoksia. Tarkeimmat ndista ovat seuraavat: viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki (1050/2018),
arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkdisesta
kasittelysta (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus
(2016/679) ja sen nojalla annetut sdadokset.

Rekisterinpitdja vastaa henkilorekisterin kayttotarkoituksen maarittelysta, sen
muodostavien asiakirjojen laatimisohjeistuksesta seka tietojen sailyttamisesta.
Rekisterinpitdjana tietosuojalainsddadannon asettamista velvoitteista kuten
asiakkaiden informoinnista henkilGtietojen kasittelyssa ja heidan oikeuksistaan seka
tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

Nama maardykset ovat voimassa myods sopimuksen paattymisen jalkeen.
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5.Sopimuksen voimassaolo, seuranta ja
muuttaminen

5.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa hankekauden ajan tai kunnes sopimus korvataan Osapuolten
valisellda uudella yhteistyosopimuksella. Hankkeen rahoituskausi 2023-2025.

5.2 Sopimuksen seuranta

Paasikiven nuorisokylan saatio ry raportoi toiminnasta vahintdaan kerran vuodessa.
Raportointi sisdltaa kayntimaarien kehitysta ja vaikuttavuuden arviointia koskevaa
tietoa.

5.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten
hyvaksynnalla.

6. Sopimusrikkomukset ja vahingonkorvaus

6.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidetdan taman sopimuksen ja siitd seuraavien vastuiden
olennaista laiminlyontia. Olennaisena laiminlydntina pidetdaan yhteistydn toteutumisen
keskeytymista tai olennaista sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, etta
toiselle Osapuolelle koituu tastd muuta kuin vahaista haittaa. Talloin haittaa kokevan
Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle Osapuolelle mahdollisimman
pian haitan havaittuaan kirjallisella ilmoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pideté sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyontia, joka
johtuu Osapuolen ylivoimaisesta esteesta.

6.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat taman yhteistyon aikana toiselle Osapuolelle syntyneesta
valittomasta vahingosta.
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7. Muut ehdot

7.1 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat taman sopimuksen yhteistyon kustannuksista
omakustannusperiaatteella, eli osapuoli vastaa itse yhteistydsopimuksesta aiheutuvista
omista kustannuksistaan taysimaaraisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin
jarjestava Osapuoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

7.2 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten valisin
neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kaksi (2) kertaa
erimielisyyden ratkaisemiseksi, elleivat osapuolet taman osalta muuta sovi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan Ita-Uudenmaan karajaoikeudessa.

8.Sopimuksen voimaantulo ja paattaminen

8.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

8.2 Sopimuksen paattaminen

Tama sopimus paattyy viimeistadn kyseisen hankekauden paattymiseen. Tata ennen
Osapuolet voivat paattaa sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella
sopimuksella. Osapuoli voi purkaa sopimuksen paattymaan valittomasti kirjallisella
ilmoituksella, mikéali toinen Osapuoli rikkoo olennaisesti tastd sopimuksesta johtuvia
velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella edellyttdad sopimuksen
jatkamista.
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9.Allekirjoitukset

Vantaa 31.7.2023

Markku Pulkkinen, hallituksen varapj.

Paasikiven Nuorisokylan saatio sr

Anne Arkko, johtaja

Paasikiven Nuorisokylan saatio sr

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja
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10. AlleKirjoitukset......cccieiiieiiiiieiiiiiierieirteirreeeetecenreceesesesssosessosassnsns

1. Osapuolet ja yhteyshenkilot

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Osoite: PL 1000, 01301 Vantaa

Y-tunnus: 3221356-1

Yhteyshenkild: Lotta Hallstrom

Yhteyshenkilon yhteystiedot: lotta.hallstrom@vakehyva.fi

(jaljempana myos “hyvinvointialue”)

Jarjesto

Nimi: Paasikiven Nuorisokylan Saatio sr
Osoite: Porvoontie 10, 04220 Kerava
Y-tunnus: 0127500-6

Yhteyshenkilo: Anne Arkko, johtaja

(jaljempana myos “yhteistyokumppani”)

2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde

2.1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus toimii jatkona osapuolten vililld sovitulle aiesopimukselle ja siina sovitulle
yhteistyolle. Talla sopimuksella osapuolet maarittavat tarkemmat ehdot jatkossa

toteutettavalle yhteistyolle (“varsinainen sopimus”).
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Hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Talla sopimuksella maaritetdaan, miten hyvinvointialue ja yhteistydkumppani
toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota hyvinvointialueen lakisdateisia
velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021), 7 §).

Sopimuksessa (myohemmin myods yhteistydsopimus) maaritetdaan yhteistyon kohde ja
sovitaan sen toteuttamiseen tahtaavista yleisista periaatteista ja tavoitteista, seka
yhteistyohon liittyvista vastuista ja mahdollisista kustannuksista.

2.2 Sopimuksen kohde

Taman sopimuksen kohteena on perhe- ja ldhisuhdevakivallasta johtuvien perhekriisien
keskellad tai niiden uhan alla elavien arjen turvallisuuden edistaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella. Tama toteutetaan Lyématon Linja Keski-Uudellamaalla -
perhevakivaltatyon avopalvelumallin ylldpidon ja kehittamisen avulla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lydmaton Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu

tdydentaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja vakivaltaerityisten korvaavien
palvelujen osalta siten, ettd hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lyomaton Linja
Keski-Uusimaan palveluihin tilanteissa, joissa on vakivaltatyon erityisosaamisen tarvetta.

Yhteistyo sisaltaa palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon kehittdjaryhman toimintaan sekda muuhun mahdolliseen
verkostoyhteisty6hon

2.Yhteistyon periaatteet, tavoitteet,
toimenpiteet seka arviointi

2.1 Yhteistyon periaatteet
Sopimuksen osapuolet toimivat yhteistydssa seuraavalla tavalla:

Lyomaton Linja Keski-Uusimaa tarjoaa keskusteluapua Keravalla [ahisuhde- ja
perhevakivallan kaikille osapuolille: vakivallan kokijoille, tekijoille ja vakivaltaa todistaneille
(lapset, muut laheiset). Tyoskentelyssa huomioidaan koko perhe. Lisdksi annetaan
konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille seka informoidaan mahdollisuudesta
ohjata vakivaltaerityisten palvelujen piiriin. Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja
ammatillista tukea perhe- ja lahisuhdevakivaltaan liittyvissa kysymyksissa seka vakivallan
tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta.
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2.2 Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja arviointi

Yhteistydn tavoitteena on tarjota Lydmaton Linja Keski- ja Ita-Uusimaa -vakivaltatyon
avoyksikossa keskusteluapua keravalaisille lahisuhde- ja perhevakivallan kaikille
osapuolille: vakivallan kokijoille, tekijoille ja vakivaltaa todistaneille (lapset, muut
laheiset). Lisdksi annetaan konsultaatiota ja koulutuksellista tukea ammattilaisille seka
informoidaan mahdollisuudesta ohjata vakivaltaerityisten palvelujen piiriin.
Asiakastapaamiset voivat olla yksil6- tai paritapaamisia. Vakivallan tekijoiden kanssa
tehtdvassa tyossa tavoitteena on vakivaltaisen kayttaytymisen loppuminen ja
vakivallattomuustaitojen oppiminen. Yksilétyoskentelyn jatkona on mahdollisuus
osallistua joko kokijoille tai tekijoille tarkoitettuihin vertaisryhmatapaamisiin.
Ammattilaisille tarjotaan neuvontaa ja ammatillista tukea perhe- ja |dhisuhdevakivaltaan
liittyvissa kysymyksissa seka vakivallan tunnistamisen ja puheeksi ottamisen koulutusta.
Avopalvelu tdydentad Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja vakivaltaerityisten
korvaavien palvelujen osalta niin, ettd hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata
Lyomaton Linja Keski- ja Itd-Uusimaa -yksikon avopalveluun tilanteessa, jossa on
vakivaltatyon erityisosaamisen tarvetta.

Yhteistyon toteutumista valvotaan hyvinvointialueella kdytdssa olevien periaatteiden ja
kdaytantéjen mukaisesti. Raportointi toiminnasta tehdaan vahintaan kerran vuodessa.

Yhteisty6ta arvioidaan hyvinvointialueella kdytt66n otettavien menetelmien avulla,
esimerkiksi asiakaskyselyjen ja verkostotapaamisten avulla. Yhteistyo sisaltaa tarpeellisin
osin palveluntuottajan osallistumisen lahisuhdevakivaltatydn kehittamis- ja
verkostoyhteistyéhon.

3.0sapuolten vastuut

Yhteistykumppani Paasikiven Nuorisokylan Saatio sr

Hyvinvointialue Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta Lydmaton Linja Keski-Uusimaa -avopalvelu tdydentaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluja vakivaltaerityisten korvaavien palvelujen osalta
siten, etta hyvinvointialueen palveluista voidaan ohjata Lydmaton Linja Keski-Uusimaan palveluihin
tilanteissa, joissa on vakivaltatyon erityisosaamisen tarvetta.

Yhteistyo sisaltaa palveluntuottajan osallistumisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon kehittdjaryhman toimintaan sekd muuhun mahdolliseen

verkostoyhteistyohon.

Yhteistyohon ei sisally taloudellisia velvoitteita.
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4.Salassapito, tietosuoja ja tietoturva

4.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, ettd osapuolet eivat sovitun yhteistyon aikana tai sen
paattymisen jalkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyddynna ilman toisen
osapuolen edustajan etukdateen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen
luottamuksellista tietoa, mukaan lukien liikesalaisuudet, tai muuta toiseen
osapuoleen liittyvaa luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on saanut tietoonsa
yhteistyon suorittamisen yhteydessa.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pideta sellaista tietoa, joka on
a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,
b) saatavilla julkisista lahteista,

c) tullut luovutushetken jalkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista lahteista
muutoin kuin tiedon vastaanottajan toimien tai laiminlydntien tdhden,

d) ennen luovutushetkea tiedon vastaanottajan tiedossa ilman ettd se on saatu
suoraan tai epdsuoraan tiedon luovuttajalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jalkeen kolmannelta, joka on saanut
tiedon muutoin kuin suoraan tai epasuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myos taman sopimuksen paattymisen
jalkeen.

4.2 Tietosuoja

Henkilotietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkilotietojen kasittelyssa,
sdilytyksessa, havittamisessa ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja
ja alemman asteisia sdaadoksia. Tarkeimmat ndista ovat seuraavat: viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki (1050/2018),
arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkdisesta
kasittelysta (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus
(2016/679) ja sen nojalla annetut sdadokset.

Rekisterinpitdja vastaa henkilorekisterin kayttotarkoituksen maarittelysta, sen
muodostavien asiakirjojen laatimisohjeistuksesta seka tietojen sailyttamisesta.
Rekisterinpitdjana tietosuojalainsddadannon asettamista velvoitteista kuten
asiakkaiden informoinnista henkilGtietojen kasittelyssa ja heidan oikeuksistaan seka
tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

Nama maardykset ovat voimassa myods sopimuksen paattymisen jalkeen.
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5.Sopimuksen voimassaolo, seuranta ja
muuttaminen

5.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa hankekauden ajan tai kunnes sopimus korvataan Osapuolten
valisellda uudella yhteistyosopimuksella. Hankkeen rahoituskausi 2023-2025.

5.2 Sopimuksen seuranta

Paasikiven nuorisokylan saatio ry raportoi toiminnasta vahintdaan kerran vuodessa.
Raportointi sisdltaa kayntimaarien kehitysta ja vaikuttavuuden arviointia koskevaa
tietoa.

5.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten
hyvaksynnalla.

6. Sopimusrikkomukset ja vahingonkorvaus

6.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidetdan taman sopimuksen ja siitd seuraavien vastuiden
olennaista laiminlyontia. Olennaisena laiminlydntina pidetdaan yhteistydn toteutumisen
keskeytymista tai olennaista sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, etta
toiselle Osapuolelle koituu tastd muuta kuin vahaista haittaa. Talloin haittaa kokevan
Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle Osapuolelle mahdollisimman
pian haitan havaittuaan kirjallisella ilmoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pideté sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyontia, joka
johtuu Osapuolen ylivoimaisesta esteesta.

6.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat taman yhteistyon aikana toiselle Osapuolelle syntyneesta
valittomasta vahingosta.
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7. Muut ehdot

7.1 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat taman sopimuksen yhteistyon kustannuksista
omakustannusperiaatteella, eli osapuoli vastaa itse yhteistydsopimuksesta aiheutuvista
omista kustannuksistaan taysimaaraisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin
jarjestava Osapuoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

7.2 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten valisin
neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kaksi (2) kertaa
erimielisyyden ratkaisemiseksi, elleivat osapuolet taman osalta muuta sovi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan Ita-Uudenmaan karajaoikeudessa.

8.Sopimuksen voimaantulo ja paattaminen

8.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

8.2 Sopimuksen paattaminen

Tama sopimus paattyy viimeistadn kyseisen hankekauden paattymiseen. Tata ennen
Osapuolet voivat paattaa sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella
sopimuksella. Osapuoli voi purkaa sopimuksen paattymaan valittomasti kirjallisella
ilmoituksella, mikéali toinen Osapuoli rikkoo olennaisesti tastd sopimuksesta johtuvia
velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella edellyttdad sopimuksen
jatkamista.
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9.Allekirjoitukset

Vantaa 31.7.2023

Markku Pulkkinen, hallituksen varapj.

Paasikiven Nuorisokylan saatio sr

Anne Arkko, johtaja

Paasikiven Nuorisokylan saatio sr

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja
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